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|. Die Intention

Transnationale Bundnisse, Demokratie und Menschemrecit das
Einstehen fir diese Normen und Werte pragen das nbtauksend. Wir
leben in einem zunehmend vereinten Europa - und dasameten wir.
Nur wenn man sich kennt und einander schétzt, kannmener
friedlichen Welt zusammenleben.

Das Silvesterseminar ,,Grenzen Uberwinden — Europandehl' hatte
zum Ziel junge Européer an einen Ort zusammenzubriagén
gemeinsam in Seminaren, Workshops und Exkursionen daslabugzu
begehen.

Die jungen Menschen von heute sind die Zukunft despguschen
Kontinents. Wir sind davon Uberzeugt, dass unsere eeuligiinehmer
die Entscheider von morgen und deshalb besonders fagsemnirdig
sind. Genau sie werden es sein, die in Zukunft in dehtigen
Lebensbereichen Entscheidungsfunktionen ausiiben weéd#tenomie,
Politik, Wissenschaft, Gesellschaft, Kultur und mehr.

Unsere Motivation ist ,,Ost" und ,West* naherzubring®forurteile
abzubauen, Synergien zu bilden und den europaiggadanken zu
foérdern sowie Deutsche und Polen in einem gemeinsaneger und
wachsenden Europa zueinander finden zu lassen.

Das Deutsch-Polnische Silvesterseminar “Grenzen Uberwidairopa
verbinden” diente dem Zweck der interkulturellen umternationalen
Kommunikation und sollte die zukinftigen Entscheiduréggtr fir ein
Miteinander sensibilisieren und mit den nétigen Kompeta (Soft &
Hard Skills) ausstatten: Fur all das stehen wir ein!
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II. Die Projekttrager

Als Projekttrager dienten in erster Linie zwei Arsgiémeinschaften: die
Aul3en- und Sicherheitspolitischen Studienkreise A8S) und die
European Geography Association (EGEA). Mit dem Epegaant der
Mitglieder, ihrer fachlichen Kompetenz und dem tesbhen
Verstandnis haben sich beide Organisationen fir dgskPeingesetzt.

Aul3en- und Sicherheitspolitischen Studienkreise e.VASS)

ASS ist ein Zusammenschluss von Studierenden, Alumni und
Interessierten aller Fachrichtungen, die sich furh@gonale
Beziehungen, Volkerverstandigung und AufRen- untdesteitspolitik
begeistern.

ASS wirkt gemeinniitzig und bietet der Offentlichksiinen Mitgliedern
und Interessierten als Agendasetter ein Forum zur Mggiumnd
Weiterbildung.

ASS vereinigt unter seinem Dach junge Europaer asshedensten
Disziplinen: Politikwissenschatftler, Juristen, Medizirehysiker,
Mathematiker, Islamwissenschaftler, Journalisten, Bundesw
Angehdrige, Reservisten, Asienwissenschaftler, Geognaphe
Sportstudenten, Dozenten sowie Professoren.

European Geography Association (EGEA)

EGEA ist ein européisches Netzwerk von Geographiestedemd
jungen Geografen zum Austausch von Wissen und Inforneatidgm
seine Ziele zu erreichen, organisiert EGEA mehrerepglische
Kongresse, internationale Studentenaustausche, urteesigtandische
Studenten und publiziert das MagaEunropean Geographer

EGEA wurde 1987 von Studenten aus Warschau, Barceldiea und
Utrecht gegrindet und beheimatet in 80 Entitate@8inerschiedenen
Landern mehr als 4000 Mitglieder.

Insbesondere die Entitdt EGEA Berlin engagierte si¢hgniidtem
Einsatz fur das Deutsch-Polnische Silvesterseminar.
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I1l. Die Mannschaft dahinter

Die Initiatoren des Silvesterseminars wa@ndy Bruhn von der
Humboldt Universitat zu Berlin un8ebastian Buciakvon der
Ruprecht-Karls Universitat zu Heidelberg. Beide snidhrene Teamer
und haben zusammen bereits mehr als 40 Projekte in Dieutdch
Griechenland, Moldawien, Polen, Rumanien, Serbiéda8ika, der
Ukraine, Ungarn und der Turkei begleitet respeksisost durchgefuhrt.
Dabei wurde mit NGOs, Unternehmen und staatlichen ditungen
zusammengearbeitet.

Als Organisationsteam haben neben den Projektveratithert Nico
Seifert, Markus Belz, Saskia Schélicke, Daniel Metikaike Metzkow
und Manuel Hendzlik entscheidend mitgewirkt.

IV. Das Projekt

Das Deutsch-Polnische Silvesterseminar stand im Sinne aelsadher
Festes (27.-30. Mai 1832): Als die Freiheit der Voken Innen und
Aul3en bedroht war, erhoben sich die Freigeister @tdd®en. Etwa
30.000 Menschen aus Deutschland und Polen sowie métuadert
Verbindungsstudenten nahmen am Zug zum Hambacher Schilosste
fur Freiheit und Selbstbestimmung zu demonstrieren.

Deutsche und Polen waren vereint im Geiste der frasaiesn
Revolution und die Losung hiel3 damals wie noch heute:

Liberté, Egalité, Fraternité

Philipp Jakob Siebenpfeiffer, einer der Initiatods Hambacher Festes,
hielt eine Rede, in der er den Freiheitswillen Dehgsand Polen priel3:

"Es lebe das freie, das einige Deutschland! Hoch ldleeRolen, der
Deutschen Verbindete! [...] Hoch lebe jedes Volk,s#aise Ketten
bricht und mit uns den Bund der Freiheit schwort!"

An 5 Programmtagen hatten Jugendliche aus DeutschiehBalen
einen Lauf durch die Geschichte der Grenzen am B#iBerlins und
»Slubfurts* erfahren und lernten wie Grenzen entdéam) sich territorial
verhafteten und bis heute mental aufrecht erhaltedeme

Das Projekt war von dem Gedanken beseelt Jugendlaigen
Maglichkeit eines Wissens- und Kulturtransfers zu erncbgin und den
Netzwerkgedanken zwischen den Jugendlichen zu farder

Der gesellschaftliche Nutzen dieser Jugendbegegruidtg fuf dem
Gedanken der transnationalen Kommunikation von Kutind
Bevolkerungskreisen, dem interkulturellen (Voneinasylernen und
dem gegenseitigem Verstandnis, so dass gewachsene Voraintpileaut
und damit Konfliktpotentiale neutralisiert werden kiem.
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Die Zusammenkunft von Jugendlichen im Alter der Idéatgfindung im
Projekt ,,Grenzen Uberwinden — Europa verbinden‘tsalen

européischen Gedankém varietate concordia — in Vielfalt geeint) in
den Koépfen einpflanzen und langfristig als Beitrageimem friedlichen
Zusammenleben dienen.

Inhaltlich hat sich das Deutsch-Polnische Silvesterseram#émlgenden
Schwerpunkten orientiert:

Volkerverstandigung
Toleranz

Politische Bildung
Historisches Verstandnis
Transnationalitat

Internationale Gleichberechtigung

Kulturerfahrung
Wissensaustausch
Demokratieverstandnis

,Lernen aus der Geschichte*
Aufarbeitung des Ost-West-Konfliktes
Internationale Zusammenarbeit

Networking

V. Das Programm - Ubersicht

Vormittag Nachmittag Abend

Montag, 29.12.2008

Anreise BegrufRung Reichstagskuppelbesuch
(bis 12 Uhr) (13 Uhr) (19-21 Uhr)

Gemeinsames Mittagessen
(13-14.30 Uhr)

Exkursion ,Entlang den

Grenzen - Berlin“
(15-19 Uhr)

Gemeinsames Abendess
(21 Uhr)

Dienstag, 30.12.2008

Gemeinsames Frihstick Gemeinsames Mittagessen

(9-10 Uhr)

Einfuhrung ins Thema GrenzeWorkshop Historie

,Grenzen der Vergangenheit/ ,Grenzen vom Mauerbau bis

(11-13 Uhr)

(14-15 Uhr)

Mauerfall”
(16-18 Uhr)

Gemeinsames Abendess
(18.30-19.30 Uhr)

Gemeinsamer Filmabend
(21-22.30 Uhr)
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Mittwoch, 31.12.2008

Gemeinsames Frihstick
(9-10 Uhr)

Workshop Gegenwart

-Wandel seit dem Mauerfall
(11-13 Uhr)

Exkursion ,Entlang den

Grenzen — Frankfurt/S ubice*
(14-19 Uhr)

Gemeinsames

Silvestermabhl
(21-23 Uhr)

Silvesterfeier
(open end)

Donnerstag, 01.01.2009

Spétes Fruhsticksbuffet
(11-13 Uhr)

Exkursion
.Neujahrsspaziergang in
Potsdam*

(13.30-15 Uhr)

Gemeinsames Mittagessen
(15.30-16.30 Uhr)

Workshop Zukunft ,Grenzen
der Zukunft — Zukunft ohne

Grenzen?“
(17.00-18.30 Uhr)

Gemeinsames Abendess
(19-20 Uhr)

Backwettbewerb &

Ausstellung
(20-21.30 Uhr)

Freitag, 02.01.2009

Gemeinsames Frihstick
(9-10 Uhr)

Auswertung & Ausblick
(10.30-11.30 Uhr)

Abreise
(ab 14 Uhr)

VI.

29.12.2008

Das Programm — en détalil

Bis zur Mittagszeit sind die meisten Teilnehmer angeuoeidtwurden
gleich zu einem Mittagessen im Potsdamer Seminarhaudazege

Vor Ankunft wurden die Teilnehmer durch ein Empfarayakee
begrif3t und das Programm der nachsten Tage sowierdier&io
vorgestellt. Methodisch wurden die Erwartungen dein€amer mit
Baumblattern ermittelt (griinen Blattern fur positivevartungen oben
an den Asten des Baumes und rote/faulige Blatter fjmtive
Erwartungen unten am Boden befestigt).

Im Anschluss fuhrte das Projektteam die erste Exkursion Barlin an
und stellte die ersten Gruppenaufgaben vor. In gengischéams hatten
die Teilnehmer die Aufgabe Besonderheiten der dewtsakschen
Vergangenheit zu erkunden. Aufgabenfelder warervtiaseum
Checkpoint Charlie, die ,,Ossi-Wessi“-Thematik, die Gedlutei des
Potsdamer Platzes sowie die Berliner Mauer an der kbstGallery.

Am spaten Abend besuchte die gesamte Seminargruppe piiekies
Reichstages. Oben auf der Kuppel gab man den Teilnahoeer
Moglichkeit sich selbstandig Uber die Geschichte des
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Reichstages/Bundestages zu informieren. Im Vorfeld wudde
Teilnehmern Karten, Flyer und Informationsbroschiiresgateilt.

30.12.2008

Der Tag wurde mit einer Vorlesung uber die theoreéinamd
historischen Hintergriinde der Berliner Mauer eingelilDer Referent
und ein Organisator berichteten anschlief3end Ubepknsonlichen
Erfahrungen und ihrem ,Leben mit der Mauer” — aus Ostt
Westperspektive.

Der Workshop HISTORIE ,,Grenzen vom Mauerbau bis zum dviall
vertiefte die Inhalte der vorangegangenen Vorlesumjbot den
Studenten die Mdglichkeit sich in Rollenspielen n@trdThema néher zu
befassen. Die Teilnehmer prasentierten ihre Eindriggelam
vorherigen Tag (Gruppenaufgaben Exkursion Berlirjorm von selbst
ausgedachten Rollenspielen.

Eine Gruppe spielte eine Familie, die der Mauerbaurabcht. Es wurde
an der ,Mauer” mit den Grenzpolizisten diskutiert, wiagn nun diese
Situation bedeute. Auch wurde dargestellt, dass di@@utter im
Westen ihren Enkel im Osten nicht mehr besuchen kondiéeatfhin
wurde die ,Mauer” (buntes Krepppapier zwischen Saal#igehangt)
von den Teilnehmern symbolisch durchbrochen.

Im nachsten Spiel folgende Konstellation: Eine StasifBie besucht
ihre Verwandten. Das Kind (eine Punkerin) kommt nidalise und sieht
den unerwiinschten Besuch. Die Punkerin ist aul3eusitiargumentiert
gegen die Stasi-Beamtin.

Im anschlie3enden Rollenspiel wurde die Situation\vimserfalls
nachgestellt. Der Sohn aus dem Osten kommt aufgeregHza®e
zurtck und berichtet seinen DDR-loyalen Eltern, déasdauer gefallen
ist. Der Sohn freut sich Uber alles, aber den Ekemmen
Existenzfragen auf. Der Sohn Uberquert den Grengahgrund findet
seine Westverwandten an der Mauer wartend vor. Es kaomimt
familiaren Wiedervereinigung.

Das Museum Checkpoint Charlie wurde durch die Teilnetankand
einer PowerPoint-Prasentation vorgestellt.

Alle Rollenspieler haben ihre Ideen mit kreativenrmstenten
unterstrichen (Mauer aus Krepppapier, Punkfrisur aasgener Pappe,
Halstlicher, etc.pp.).

Der Tag wurde durch einen gemeinsamen Filmabend abgesehl
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31.12.2008

Auf den Historienteil des Seminars aufbauend, fuhete/dorkshop
.GEGENWART" zu einem vertieften und intensiveren
Meinungsaustausch bezuglich der aktuellen Problemesilddutsch-
deutschen Verhéltnisses (Ossis vs. Wessis) und den grundéegend
Veréanderungen, sie seit dem Mauerfall sowohl in Deusschéls auch in
Polen eingetreten sind. Anhand von Textmaterialidsehalie einzelnen
Gruppen ein Thema vorgestellt und zur Diskussion gestellt

Die Exkursion des Tages ging nach Frankfurt/Oder&in@ice (Polen).
Es wurde die Stadtgeschichte beider Stadte in eusgrealehnten
Flhrung Uber die Grenze hinweg vorgestellt. Es wgeteeinsam im
deutschen Teil ,Slubfurts Pizza gegessen und wéahressédenvurden
die Euroregionen in einem Vortrag und anhand vordtanaterial
erlautert.

Am Abend haben alle Teilnehmer bei den Vorbereiturmyen
anstehenden Silvesterfest mitgeholfen, zusammen das Esbereitet
und die Raume dekoriert. Das neue Jahr wurde gemeirisamdie
Morgenstunden gefeiert.

1.01.2009

Zum Neujahr bereitete eine Gruppe ein Uppiges Brifdhstuck vor
und gegen Mittag ging es zur Stadtfihrung durclsdoh. Auf dem
anschlielBenden Neujahrsspaziergang wurden historisctihemtisch
relevante Baudenkmaler (Schloss Sanssouci, Schloss Gloflie
Glienicker Briicke) besucht und den Teilnehmern dembn Stadtfiihrer
nahe gebracht.

Der Workshop ,ZUKUNFT* war ein Backwettbewerb. Daseha war
in kreativer Weise darzustellen, wie das Europa d&udit
maoglicherweise aussehen sollte. Dieser Workshop wurderafieq
Zuspruch angenommen. Die Gewinner wurden mit Preiseni@riund
alle gebackenen Kunstwerke ausgestellt.

2.01.2009

Der letzte Tag war gepragt durch die Evaluatioa,@iosing Ceremony
und das Abschied nehmen von den Teilnehmern.

VIl. Die Forderer

Die Forderer haben maf3geblichen Anteil am GelingerDeritsch-
Polnischen Silvesterseminars gehabt. Ohne deren Untenstiibatte das
Seminar nicht in diesem Mal3e stattfinden kénnen. ldlaaken die
Teilnehmer und das Projektteam aufs Herzlichste! Nagéifml seien
unsere Unterstutzer vorgestellt:
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Deutsch-Polnisches Jugendwerk (DPJW)

~
—

Das Deutsch-Polnische Jugendwerk (DPJW) ist die ersatidoiale,
deutsch-polnische Organisation mit der Rechtspersoniiobiker
internationalen Organisation - das Ziel ist die Féwdgrdes deutsch-
polnisches Jugendaustausches.

Damit will das DPJW das Verstandnis flireinander verbesSemirteile
Uberwinden und zur Verséhnung zwischen DeutscheriPoteh
beitragen. Das DPJW unterstitzt junge Menschen ausédand und
Polen, wenn sie sich zusammen fir ein freies Europa eamset

http:// www.dpjw.org

Baumann Bildung & Qualifizierung (BBQ)

A BB

BAUMAMNK BILDLUNG & QUAL ZIERAUNG

BBQ ist ein internationaler Bildungsanbieter mit Niddgsungen in
Berlin-Pankow und Szczecin (Polen). Das Unternehntettin
mehreren Hausern und an Uber 230 Computerarbeitsplatzen
Fortbildungen und zudem Wissensvermittlung im Bereich
Betriebswirtschaft, Finanzbuchhaltung, ControllingveoSprachkurse
auf verschiedenen Leveln und mit unterschiedlichescAliissen.

Als MAE-Trager bietet BBQ in den Bereichen IT undndeverk
Beschaftigungsstellen in Steglitz/Zehlendorf und
Qualifizierungsmaoglichkeiten auf der Basis von
Mehraufwandsentschadigung an.

Bei Ausschreibungen fur TrainingsmalRnahmen engagierB8¢him
kaufmannischen Bereich und in der Pflegeausbildung.

BBQ pflegt Partnerschaften und Kooperationen mit ndtrahdartnern
wie z.B. Randstad, Allbecon und Stepstone sowie nagrhaft
Unternehmen der Berlin-Brandenburger Wirtschaft mih dgel, ihre
Teilnehmer bei der Suche nach einer neuen Arbeitsgtelunterstitzen.

http:// www.bbg.de

DIFMOE e.V.

DIFMOE e.V. istdasPortal flr deutschsprachige Periodika in Mittel-
und Osteuropa.
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Das deutschsprachige Verlags-, Druck- und Zeitungswaszn auch
aul3erhalb des geschlossenen deutschen Sprachgebietesntlich in
Mittel- und Osteuropa - auf eine Jahrhunderte ad#sgsingenheit zurtick.
Entsprechend umfangreich sind die diesbezlglichen Bisiarden
zahlreichen Archiven und Bibliotheken der Grol3ragio

Die Druckerzeugnisse jener Zeiten spiegeln vergangebenswelten
wider. - Lebenswelten, die sich in diesen gro3tenteilkiethnischen
R&umen Deutsche mit ihren jeweiligen Nachbarn bis nu de
erzwungenen massenhaften Migrationsbewegungen irnotige Bes
Zweiten Weltkriegs teilten.

Ziel des Digitalen Forums Mittel- und Osteuropa istdésse vom
Verfall bedrohten und bereits teilweise in Vergessérderatenen
Besténde im Laufe der nachsten Jahre systematisch zlief$sal
digital zu sichern und zu archivieren und mittels ei@aline-Portals der
breiteren Offentlichkeit, vor allem aber der Wissenfichagéanglich zu
machen. Gleichzeitig soll das Portal den Charakterein
gegenstandsbezogenen Plattform erhalten, mit Moglitdrkeum
Austausch, zur Diskussion und zur digitalen Publikation.

http:// www.difmoe.eu

HochDrei e.V.

iiden und
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HochDreje, V.

HochDrei e.V. diente als Zentralstelle des DPJW urekter
Ansprechpartner fur die Seminarhauser vor Ort als Beglées
Projektteams.

HochDrei e.V. bietet internationale Begegnungspnogna fur
Jugendliche und junge Erwachsene an und fuhrt Fduttgen im
Bereich Jugend- und Erwachsenenbildung durch (Tearstgidung,
Sprachanimation, Spielpadagogik, Interkulturelle Ketepz, Gender
Mainstreaming).

http:// www.hochdrei.org
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VIII. Bilder von der Begegnung
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IX. AbschlieRende Bewertung

Wie hat sich das Leitungsteam auf die deutsch-polnische
Jugendbegegnung vorbereitet?

Das Leitungsteam bestand hauptsachlich aus zwei Teigan. D
Projektverantwortlichen (Cindy Bruhn, Sebastian Bkfund dem
unterstitzenden Organisationsteam (Nico Seifert, MaBlels Saskia
Schalicke, Daniel Metzke, Manuel Hendzlik und MalMetzkow)

Die Projektverantwortlichen hatten bereits groRefatiEung mit der
Organisation internationaler Events und konnten lanafn
Erfahrungsschatz zuriickgreifen. Beide Veranstaltexdy\CBruhn und
Sebastian Buciak, sind ausgebildete Teamer

Die gesamte Veranstaltung wurde bis ins Detail durchgebpn und
durchgeplant. Insbesondere waren die Programmteilenanfier
thematisch abgestimmt

Alle Exkursionsorte wurden vorher durch die Projekawéwortlichen
besucht und auf die Eignung zur thematischen Gruppamnig inspiziert
Das Thema ,,Grenze* an sich wurde in gegenseitigen Gesgma
erortert. Dabei konnte man u.a. auf StudienmatdealUniversitat
Breslau/Wroc aw zuriickgreifen. Des Weiteren hatte eiae intensive
Literaturrecherche zum Thema betrieben

Das Organisationsteam wurde auf die Jugendbegegmshgsondere
die Referenten, durch ein Coaching vorbereitet. O@mnisationsteam
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wurde standig begleitet und konnte sich jederzedian
Projektverantwortlichen wenden

Wodurch wurde der Begegnungscharakter verwirklicht?
(kennenlernen, gemeinsames erleben, gemeinsame Erfahemg

Es wurde sehr darauf geachtet, dass sich die Teilnemteeinander
kennenlernen. Dazu wurden immer wieder neue Gruppgchgffen
(gemischte Essensgruppen, freie Sitzeinteilung, Rolielesp
Exkursionsaufgaben, etc.pp.)

Die Zimmerbelegung wurde so gewahlt, dass Polen undsEleisich

ein Zimmer teilten

Bei allen Gruppen wurde auf Internationalitéat uretddogenitat geachtet

Wie wurde die Begegnung ausgewertet?

Es wurden vereinzelt mindliche Gespréache gefihrt

Es wurde per Video nach Kommentaren zur Veranstaltefggt (dabei
waren die Organisatoren nicht im Raume, um eine evéntue
Meinungsaul3erung nicht zu beeinflussen. Die Videoa&lfmang war
fur alle Teilnehmer freibleibend)

Am letzten Tag erfolgte eine detaillierte Auswertuaghand eines
Quadrantenfeldes

Den Teilnehmern wurden Zettel ausgeteilt, auf desiengeheim ihre
positiven und negativen Aspekte niederschreiben kannte

Wurde auf die Férderung durch das DPJW hingewiesen? Wdganin
welcher Form?

Nennung auf der Homepage als Forderer

Nennung in der Eroffnungsrede als Forderer der Vealunsy
Eigener Vortrag tber das DPJW

Druck des Logos auf allen Teilnahmezertifikaten

Sowie weitere mindliche Hinweise in personlichen Gesyié

Was haben wir mit dieser Begegnung beabsichtigt, was haker
erwartet?

Das Kennenlernen deutscher und polnischer Jugendlernedglichen,
eine Vernetzung initialisieren

Stereotype zu bestatigen oder zu widerlegen

Eine inhaltliche Auseinandersetzung mit den deutschigaien
Beziehungen als auch deutsch-deutscher Vergangenfditséorischer,
politischer und kultureller Ebene - inner- und atdéy der Workshops
Netzwerkaufbau

Was ist gelungen, welche Erwartungen haben sich erftllt?

Alle Ziele konnten erflllt werden
Unsere Erwartungen wurden sogar noch tbertroffen:
der Eifer, mit dem die Teilnehmer an die Workshopdiskunes und —
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prasentationen herangegangen sind, war Uberwaltigend

Die Intensitat, der sich entwickelnden internationakeziehungen ist
viel hoher als erwartet ausgefallen

Jeder Teilnehmer konnte alle Teilnehmer kennenlerBsnbildete sich
ein angenehmes Gruppengefuhl heraus, aber dennochiekohklgine

Gruppchen nicht aufgebrochen werden. Was unter andelaran lag,
dass Sie sich bereits vorher intensiv kannten

Die inhaltlichen Diskussionen wurden spater auch am Essemsider
im inoffiziellen Abendprogramm selbststéandig durch diglnBamer

weitergefuhrt

Insgesamt ist Uber das ganze Seminar hinweg eine sehrdlihe

Atmosphéare zustande gekommen

Welche Mittel (Beteiligung der Jugendlichen an der Kaereitung und
Durchfihrung, Einsatz von Referenten und Medien, besondere
Programmpunkte und —formen) haben wir daflr eingesetzt (er
Vorbereitung, wahrend der Begegnung, in der Nachbereit)®g

Teilnehmer bereiten gemeinsam die Mahlzeiten vor ufetligen den
Abwasch

Platzchenbackwettbewerb und anschliel3ende Vernissadgamierung
Referenteneinsatz im Historie-Workshop als auch beiEd&ursion in
Potsdam und in der Einflhrungsvorlesung

Ansonsten standig neu gemischte Gruppen sowohl bei dend=ssad
Partyvorbereitung als auch in den Workshop- und Ei&nsgruppen
Gemeinsamer Neujahrsspaziergang. Begleitet durch esn@mrenen
Stadtfuhrer

Gemeinsames Einkaufen fur das Essen

Filmabend

Gemeinsame Stadtbesichtigung von Potsdam, Berlin, Fraf@der und
S ubice (Polen)

Gemeinsame Silvesterfeier

Gemeinsame Musikabende (inoffizieller Teil)

Reger Emailkontakt, Erstellung einer Homepage

Filmdreh eines Einladungsvideos (Trailer)

Dokumentation des Silvesterseminars anhand eines Videos
Erstellung einer Online-Fotogalerie

Medieneinsatz: Haptischer und multimedialer Einsatz \Wadien
(Backwettbewerb, Beamer- und Filmeinsatz, Rollenspibiterviews,
Fotodokumentationen, aber auch Flipchart und klassis¢bdrag mit
anschlieBender Diskussion)

Welche hatten den gewtinschten Erfolg und warum?

Alle Mittel hatten grundsétzlich den gewilnschterfolgr, teilweise
wurden sogar unsere Erwartungen ubertroffen.

Grunde:

Teilnehmerbeteiligung sowie deren aul3erordentlicimeggement
Kreative Aufgaben

Sozialformen- , Medien- und Présentationsformenwechsel

Alle Programmpunkte bezogen sich inhaltlich oder oiggarisch

DIFMOE e.V.




aufeinander, nichts geschah unabhangig voneinander

Gute Organisation und Projektleiterabstimmung

o Die Erwartungen der Teilnehmer wurden bei der Ptojglanisation
bertcksichtigt

(@)

Was hat uns oder den Jugendlichen besonders gut gefallen?

- Die Exkursionsaufgaben (Stadtexkursionen nach Potsdaar|inB
Frankfurt/Oder und S ubice (Polen)) und deren Enggivdsentationen

- Silvesterfeierlichkeiten

- T-Shirts

- Die Ortlichkeit (Zimmer, Seminarraume und Ausstattuegtale Lage)

- Seminaraufbau, -inhalte, -prasentation, das Gesamtgbnze

- Die Teilnehmer auf3erten sich besonders anerkennendligbieédrderung
durch das DPJW, BBQ und DiIFMOE e.V.

- Die Seminarorganisation an sich wurde sehr positiv letve

Erwartete Ergebnisse

- Internationale Zusammenfihrung der Kulturen

- Deutsch-Polnischer Austausch

- Entwicklung von transnationalen Freundschaften

- Wissenstransfer zum Thema Grenzen (territorial und mental)

- Sensibilisierung Gber das Funktionieren der Europaistheon und
deren gegenwartigen wie zukunftigen Nutzen

- Weiterfuhrende Vernetzung der Teilnehmer unter sichmit dem
Programmpersonal

- Input fur zukunftige internationale Projekte

Nachhaltigkeit

- Ausbau der Neujahrsseminare/austausche zu einer festguation zu
Silvester (eine Art ,Winter University) Rekrutierungn jugendlichen
Referenten fir kommende Austauschprojekte

- Forderung jugendlichen akademischen Nachwuchs&sichprojekt
.Geopolitika: Giving Eastern Europe A Voice" (Auarschaft bestehend
aus erfahrenen Experten und jugendlichen Talenten)

- Multiplikatoreneffekte durch Berichterstattung inrfer und
Onlinemedien und positiver Resonanz der Projektteihezh

- Breiter Wirkungskreis: regional bis international

Fur die Richtigkeit gezeichnet

Sebastian Buciak

Projektmanager

DIFMOE e.V.




